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3. 教学队伍情况 

3-1 

人员 

构成 

（含 

兼职 

教师 

） 

序

号 
姓 名 

性

别 

出生 

年月 

专业技 

术职务 

职业资格

证书 

专业 

领域 

在课程教

学中承担

的任务 

兼职教师

在行业企

业中所任

职务 

1 胡新华 男 1965.9 
高级 

讲师 
中职教师 计算机 

课程 

负责人 
 

2 程四新 男 1967.6 
高级 

讲师 
中职教师 计算机 主讲教师  

3 张  玮 男 1980.8 
高级 

讲师 
中职教师 计算机 主讲教师  

4 王  琛 女 1981.1 讲师 中职教师 计算机 主讲教师  

5 包黎明 女 1983.11 讲师 中职教师 计算机 主讲教师  

6 袁利霞 女 1981.10 讲师 中职教师 计算机 课程教师  

7 董  慧 女 1978.12 
高级 

讲师 
中职教师 计算机 课程教师  

8 冯  兵 男 1976.4 
高级 

讲师 
中职教师 计算机 课程教师  

9 丁中建 男 1976.6    

理论、实

训指导、

评价 

总经理 

10 刘  柱 男 1981.5    

理论、实

训指导、

评价 

公司负责

人 

11 唐  飞 男 1979.12    

理论、实

训指导、

评价 

副局长 
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3-2 

教学

队伍

整体 

结构 

“双师”结构，专兼教师比例，学历结构，年龄结构，职称及职业资格结构 

本课程团队由讲师、高级讲师和“双师型”教师为主，师资力量雄厚，既有教学经验

丰富、培养了无数优秀学生的老教师，又有科研能力强、担当重任的中青年骨干教师。目

前本课程组共有教师 11人，均为本科学历。其中，专任教师中高级讲师 5人，讲师 3人。

另外聘 3名兼职教师， 1名机房管理员。 

1、双师结构 

 理论和实践教师 双师型教师 

人 数 11 人 10 人 

百分比 100% 90.9% 

2、教学队伍的专兼比例 

 专职教师 兼职教
 

人 数 11 人 3 人 

百分比 72.73% 27.27% 

3、教学队伍的年龄结构 

 30 岁以下 30-39 岁 40-49 岁 50-59 岁 60 岁以上 

人  数 0 6 人 3 人 2 人 0 

百分比 0 54.55% 27.27% 18.18% 0 

4、教师的职称 

 高级讲师 讲师 助理讲师及以下 

人  数 5 人 3 人 3 人 

百分比 45.46% 27.27% 27.27% 

5、职业资格结构 

 工程师 高级工 

人 数 3 人 8 人 

百分比 27．27% 72．73% 
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3-3 

教学

改革 

近五年来教学改革、教学研究成果及其解决的问题（不超过十项） 

序号 名称 来源 

1 学分制管理 教学改革 

2 教学观摩 教学改革 

3 项目教学法的引进 教学改革 

4 技能培训 对口升学 

5 社会培训  

6 资料编写 全国通用 

7 论文获奖 三优评选 

8 精品课 精品课 

9 技能大赛  

10 顶岗实习  

主要教学教研成果： 

1、开展精品课程、课题研究及校本教材开发； 

2、进行适合中职学校的人才培养模式及课堂（实训）教学模式改革； 

3、开展一体化教学及校本研训模式改革； 

4、辅导学生参加全国、省、市中职学校技能大赛，多人次获一、二、三等奖； 

5、在全国“文明风采”竞赛活动中，多人次获一、二、三等奖； 

6、多人被评为县级、市级“优秀教师”； 

7、全省精品课教学录像评比活动中，多人次获一、二、三等奖； 

8、在安徽省“迅飞杯”电脑作品制作活动中多人次获一、二、三等奖； 

9、在宣城市说课比赛活动中，多人次获一 、二、三等奖； 

10、曾获宣城市“优秀教研组”称号。 
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3-4 

师资 

培养 

近五年师资培养情况（包括职教理论水平、专业技术水平提高，教学能力、职业能力培养

等） 

1、积极组织教师参加各类企业/职业能力培训 

（1）张玮，2017 年参加骨干教师能力提升培训； 

（2）程四新，2011 年参加省级中职转岗教师“计算机网络技术”专业培训； 

（3）王琛，2012 年参加省级中职骨干教师“计算机应用”专业培训； 

（4）包黎明，2015 年参加职业院校教师素质提高计划“计算机网络技术”专业骨干教师国

家级培训； 

（5）袁利霞，2009 年参加省级中职骨干教师“平面设计”专业培训；2011 年参加全国中

等职职业学校信息技术应用能力培训“3DS MAX”培训。 

（6）董慧，2009 年参加省级中职骨干教师“平面设计”专业培训； 

2、实行“青蓝工程”，对新教师进行指导培训制度 

安排新进学校的青年教师，深入实训室参加职业技能培训，

并有选择地安排进入相关企业进行锻炼，使新教师尽快熟悉岗

位职业标准，适应职业教育要求。在新教师进行培训的阶段，

实行“一对一”单独指导制度，选派具有高职称、有经验的老

教师全程进行指导。在培训指导过程中，在打好专业基础的情

况下，有针对性地向专业侧重方向倾斜。使教学团队中每位教

师各有所长，相互补充。 

3.支持并创造条件，鼓励青年教师的继续深造 

支持并创造条件，鼓励青年教

师的继续深造，包括攻读更高一层

学历，进一步完善教学团队中教师的学历、职称结构。选派青年

教师赴省内外参加各类培训，开拓视野，更新教师职业教育理念，

提高师资队伍素质。 

4.重视安排教师下企业进行实践能力培养 

要求每位青年教师每年利用寒暑假期间下企业进行调研、锻

炼，鼓励青年教师下企业进行兼职，既提高了教师实践操作技能，又熟悉了企业对岗位职业

能力的要求，做到及时掌握企业的岗位需求。 

 

 

 

 

 

 

无纸化办公培训             赴溧阳学习         组内教科研会议 

 



 

 9 

 

5.重视教学团队中的教学和科研研讨活动 

教研组定期组织教研活动，开展教学研讨、经验交流、项目科研等活动。新老教师之

间相互听课、相互交流讨论，提高年轻教师授课水平。同时积极为青年教师创造条件，鼓

励他们参与教科研活动，在科研中进一步提升教师的专业素养和学术水平。 

6.鼓励青年教师参与教学改革和精品课程

建设 

鼓励青年教师参加教学改革和精品课程建设，

通过参加精品课程建设使青年教师对课程的内涵

和知识点、重点难点及发展趋势的了解。同时针对

青年教师具有较强的计算机及网络技术的应用能

力，鼓励和支持青年教师利用现代化教学手段，制

作多媒体课件，教学录像等。 

7. 建立学校三级“教学考核制度” ，激励教师不断提高教学质量 

通过“教导处评教、教研组评教、学生评教”三方独立教学评教体系，每年选拔出教学

考核优秀的教师予以奖励，激励教师不断提高教学质量。 

以上这些措施大大提高青年教师的教学水平。在教导处、教研组评教和学生评教中，本

专业组教师均获得良好评价。 

8、教师引进 

近几年，学校为加强教师队伍建设，通过各种方式面向社会公开招聘多名计算机专业

教师。 


