第二节    秘密的范围与保密的方法答案

一、单选题
1、A（将秘密分为国家秘密、单位秘密、个人秘密，这是按层次划分的）

2、B（将秘密分为政治秘密、经济秘密、军事秘密等，这是按内容划分的）

3、C（将秘密分为原始秘密、再生秘密，这是按形态划分的）

4、B（将秘密分为涉外秘密、科技秘密、其他秘密等，这是按内容划分的）

5、A（涉及重大政治决策、决定和部署的秘密事项，这是政治秘密 ）   

6、B（涉及国防建设和武装力量活动的秘密事项，这是军事秘密）    

7、C（涉及国民经济和社会发展的秘密事项，这是经济秘密）   

8、D（原制发机关或个人产生的初始秘密，这是原始秘密）

9、C（由接收机关经过加工处理的秘密，这是再生秘密 ）  

10、D（每天收到的秘密文件、电传、电话等，这是原始秘密）

11、A（具有秘密内容的文件、电报、信件、简报等，这是公文秘密 ）   

12、B（内部会议的日期、议题、议程、讲话、发言等，这是会议秘密）    

13、C(公文秘密、信访秘密、会议秘密、涉外秘密、领导秘密、通信秘密，这是秘书职业秘密)    

14、D（密码、网址、密码机和涉及密码、密码业务的文件，这是通信秘密）

15、C（按秘密等级分类，不正确的是保密 ）   

16、A（绝密是最重要的国家秘密，泄露出去会使国家安全和利益遭受特别严重的损害）

17、B（机密是重要的国家秘密，泄露出去会使国家安全和利益遭受严重的损害）

18、D（秘密是一般的国家秘密，泄露出去会使国家安全和利益受到损害）

19、D（保密工作的重点不包括机密 ）

20、D（对“内外有别”理解不正确的是单位内外有别）

21、B（开展经常性的保密教育，增强全民的保密意识，是做好保密工作的首要条件）     

22、C（加强法制建设，健全保密制度，是实现保密工作科学化和现代化的根本保证）

23、A（保密纪律松懈，是当前保密工作中的突出问题，也是失泄密事件屡禁不止的一个重要原因）      

24、C（保密工作要适应新时期的要求，尽量采用先进设备，引进先进技术，逐渐实现保密手段现代化）  

25、B（下列关于文件保密的方法，理解不正确的是阅读秘密文件要在家中进行）

26、B（下列关于会议保密的方法，理解不正确的是尽量不在内、外宾混住的宾馆、饭店召开会议）

27、A（绝密级公文不得使用计算机、传真机传输）

28、D（下列关于社会交往保密，做法不对的是对于朋友、同乡、同学、亲属等，可知无不言）

29、B（秘密的类型按层次划分不正确的是再生秘密）     

30、C（以下不是保密事项是校长及班主任的住处）  
31、A（关系到国家的安全和利益，依照法定程序被确定在一定时间内只限一定范围的人员知悉的事项是指国家秘密）     

32、D（与朋友交谈中涉及秘密事项时，应佯装不知或转移话题）
33、C（保密的措施不包括有保有放）

34、B（下列选项中不属于绝密的是某市单位员工工资）　　　
35、B（加强法制建设，健全保密制度，是实现保密工作科学化和现代化的根本保证）

36、C（加强法制建设，健全保密制度，是实现保密工作科学化和现代化的根本保证。这属于保密措施的完善保密制度） 

37、B（阅读秘密文件要在办公室或阅文室进行，不得擅自带回家中阅读这是文件保密方法）

38、A（下列属于按层次划分秘密类型的是国家秘密）
39、C（再生秘密是按形态划分的秘密类型）

40、A（下列属于秘书的职业秘密范围的是公文秘密 ）
41、B（下列关于科技保密方法，理解不正确的是有密级的报刊转载秘密文件和资料，必须事先征得保密机关的同意)

42、D（下列对电子计算机信息保密方法理解不正确的是当前，要严格执行使用某些带有序列号功能芯片上网的要求）
43、B（国家秘密之外，为了维护单位利益，在一定时间和范围内不宜公开的事项是单位秘密 ）     

44、C（涉及个人利益并受到法律保护的一些不宜公开的事项是个人秘密）

45、A（凡关系到国家事务重大决策、国防建设和武装力量活动、外交和外事活动、国民经济和社会发展、科学技术等秘密事项，都属国家秘密范围）

46、C（搞好机要文秘人员的选拔、审查、任用和管理，确保其队伍的高素质，是做好秘书部门保密工作的重要前提）    

二、多选题
1、ABC（秘密按层次划分，可分为:国家秘密、单位秘密、个人秘密 ）    

2、ABC（秘密按内容划分，可分为：政治秘密、单位秘密、其他秘密 ）   

3、CD（秘密按形态划分，可分为再生秘密和原始秘密）

4、AC（下列属于其他秘密的是司法秘密和商业秘密 ）  

5、ABCD（属于秘书的职业秘密范围有:公文秘密、信访秘密、会议秘密、涉外秘密等）

6、ABCD（属于秘书的职业秘密范围有:领导秘密、通信秘密、会议秘密、涉外秘密等）

7、ACD(按秘密等级分类，正确的有：绝密、机密、秘密)

8、ABCD（保密工作的原则，有:积极防范、突出重点、有保有放、内外有别）

9、ABC（保密工作的重点包括：绝密、国家秘密、首脑机关的秘密）    

10、ABC（对“内外有别”理解正确的有：国内国外有别、党内党外有别、上级下级有别 ）   11、ABCD（保密的措施有：强化保密教育、完善保密制度、严肃保密纪律、采用先进技术）

12、ABCD（保密的方法有：文件保密的方法、会议保密的方法、新闻报道保密、科技保密）

13、AC（下列关于文件保密的方法，理解正确的有：A文件在收、发、分送、传递、借阅、销毁各环节中，应严格登记制度，做到件件有手续，件件有着落。C外出递送秘密文件，必须有安全保障，途中不得办理与文件无关的事）

14、AD（下列关于会议保密的方法，理解正确的有：A秘密程度较高的会议，会前应与保卫、保密部门共同采取保密措施，并对与会人员进行保密教育，严格规定保密纪律。D印发绝密文件，更要严格控制，能不印的就不印)

15、ABC（下列关于社会交往保密，做法正确的有：A秘书在交往中首先要弄清对方身份，确定哪些该说，哪些不该说，以及说到什么程度。B对旨在试探秘密。套取情报者，要采取对策，防止落入圈套。C对一般好奇者，应告之对方秘密事项不能打听，不能阅读，不能参观，不能介绍，不能拍照。）

16、BCD（以下属于秘书职业秘密范围的有：B信访秘密C领导秘密D会议秘密）

17、ABC（会议保密的方法有：A尽量不再内、外宾混住的宾馆、饭店召开秘密会议B禁止乱印乱发会议秘密文件C会前对会场的扩音、录音设备进行保密检查）  

18、AC（下列关于科技保密方法，理解正确的有：A没有密级的报刊杂志不得转载秘密文件资料； C单位应制定切实可行的保密措施）

19、ABC（下列对电子计算机信息保密方法理解正确的有：A确保计算机工作人员纯洁可靠      B计算机启用前要进行安全保密检查C计算机房要建在安全地带）
20、ABCD（强化保密教育时，要克服的倾向有：A长期和平建设的环境，使人们的保密观念淡薄；B失泄密给国家造成的危害有时是潜在的、无形的，是人们不能马上看到或不能完全看到的；C过失造成的失泄密危害，不一定与自己的个人利益直接相关；D人们对现代间谍技术的能力缺乏客观了解，对现代情报收集、分析方法缺乏了解）
21、AC（秘密文件、机密文件派专人护送到指定的造纸厂监督销毁）

22、BD（密码电报、绝密文件指定专人就地销毁）

23、BD（利用计算机、传真机等传输秘密公文，必须要采用加密装置）

三、综合题

１、（１）秘密按层次划分，可分为:国家秘密、单位秘密、个人秘密 。（２）秘密按内容划分，可分为：政治秘密、国事秘密、涉外秘密、经济秘密、科技秘密、其他秘密 。（３）秘密按形态划分，可分为再生秘密和原始秘密。

２、秘书的职业秘密的范围有:公文秘密、会议秘密、信访秘密、涉外秘密、领导秘密、通信秘密。

３、秘密按等级分类有：绝密、机密、秘密。

4、保密的原则有: 积极防范、突出重点、有保有放、内外有别。

5、“内外有别”，指的是: 国内国外有别、党内党外有别、上级下级有别。

6、保密的措施有: 强化保密教育、完善保密制度、严肃保密纪律、采用先进技术。

7、保密的方法有: 文件保密的方法、会议保密的方法、新闻报道保密、科技保密方法、电子计算机信息保密方法、社会交往保密方法。

8、党中央规定，关于干部任免的公文应当发给组织，由秘书部门统一保管，一般不发给个人。复制的公文应当与正式印制的公文同样管理。秘书处主任的做法是正确的。文件虽已发出，但杨某只是被提名，还要按法律程序经县人大常委会讨论通过，才能发出任职通知。县政府任免下级机关领导人职务的通知，也应发给下级机关，而不是给个人。杨某以老同学的名义，要求科长把公文给自己，是错误的，是法律观念不强的表现。

PAGE  
3

