
序

号 
姓 名 

性

别 

出 生 年

月 

专业技 

术职务 
职业资格证书 

专业 

领域 

在课程教

学中承担

的 

任务 

兼职教师

在行业企

业中所任

职务 

1 
俞京 男 1985.11 讲师 电子仪器、仪表

装调工  技师 

电子 

技术 

主讲教师 工程师 

2 
佘臬刚 男 1981.01 高级讲师 无线电装接 高

级 

电子 

技术 

主讲教师 工程师 

3 徐治国 
男 1976.12 讲师 维修电工 技师 电子 

技术 

主讲教师 工程师 

4 徐慧 
女 1986.07 助理讲师 维修电工 高级 工业自

动化 

主讲教师  

5 解玲玲 
女 1990.10 助理讲师 维修电工 中级 电子技

术应用 

主讲教师 电 子 财 务

顾问 

6 姚新才 
男 1973.11 高级讲师 维修电工 技师 工业自

动化 

实训指导  

7 朱红云 
女 1971.01 高级讲师 电子仪器、仪表

装调工  技师 

电子 

信息 

实训指导  

8 查六平 
男 1964.10 高级讲师 维修电工 技师 电子技

术应用 

实训指导  

9 吴六三 
男 1966.01 讲师 维修电工 高级 电子技

术应用 

实训指导  

10 王立 
男 1981.10 实习指导

教师 

电子设备装接

工 高级 

电子 

信息 

实训指导 实习指导 

11 许蕾蕾 
女 1987.09 助理讲师 维修电工 高级 电子技

术应用 

实训指导  

12 申亚琴 
女 1989.04 实习指导

教师 

无线电装接 中

级 

电子 

信息 

实训指导  

13 朱贤 
男 1982.06 助理讲师 维修电工 高级 电子 

信息 

实训指导  

14 徐淑锦 
男 1966.12 助理讲师 维修电工 高级 电子 

技术 

实训指导  

15 卫翔 
男 1989.11 实习指导

教师 

维修电工 高级 工业自

动化 

实训指导 实习指导 



“双师”结构，专兼教师比例，学历结构，年龄结构，职称及职业资格结构 

（1）课程团队的“双师”结构：课程团队校内 15位专任教师全部为“双师”素质教师。 

（2）课程团队的专兼职教师比例： 

 

 

 

 

（3）课程团队知识结构： 

教学团队 2人取得硕士学位（含工程硕士），7人取得学士学位，涉及专业包括电子、信息、

仪表等专业领域，知识结构合理。 

（4）专业技术职务情况（校内）：如下表所示。 

 

 

 

 

（5）职业资格结构情况： 

教学团队 7 人取得考评员资格，包括无线电装接工、无线电调试工、家电维修工、维修电

工工、电子设备装接工等职业资格范畴。 

（6）教师年龄结构情况：如下表所示。 

 

 

 

 

可见，中青年教师占到 60%，均为教学一线骨干力量。 

（7）学缘结构情况： 

教学团队教师分别毕业于安徽师范大学、合肥工业大学、上海海洋大学、华北科技学院、

湖州师范学院、安徽科技学院等不同学校，学缘结构合理。 

（8）优秀教育技术骨干配置： 

教学团队教师 6人先后被聘为宣城市工业学校专业骨干教师，2人被聘为宣城市工业学校电

子电器应用与维修专业带头人，其中佘臬刚老师被评为宣城市专业骨干教师。 

 专职教师 兼职教师 

人数 11 4 

百分比 73.33% 26.67% 

 高级讲师 讲师 助理讲师（含指导教师） 

人数 4 3 8 

百分比 26.67% 20.00% 53.33% 

 30 岁以下 30-39 岁 40-49 岁 50-59 岁 

人数 3 6 3 3 

百分比 20.00% 40% 20.00% 20.00% 

近五年来教学改革、教学研究成果及其解决的问题（不超过十项） 

序号 名称 来源 

1 退伍军人转岗技能培训 人社部门培训 

2 企业员工培训 校企合作 

3 教材编写（规划教材、校本教材）  

4 论文获奖 三优评选 

5 技能鉴定 人社部门 

6 承办市级技能大赛 市教体局 

7 企业技术服务 校企合作 

8 中职电子专业“赛课结合 课证合一”的实训

教学模式探究 

宣城市第四届教育科

研成果市三等奖 



 

9 安徽省质量提升工程电子电器应用与维修省

级示范专业项目 

省教育厅 

近五年师资培养情况（包括职教理论水平、专业技术水平提高，教学能力、职业能力培养等） 

1、积极组织教师参加各类企业/职业能力培训 

教师 培养时间 培养地点 培养项目 培养目标 

俞京 2010 年 安徽职业技术学院 省骨干教师培训 电子电器应用与维修 

2013 年 电子科技大学 国家级骨干教师培训 教师素质提升 

佘臬刚 2012 年 清华大学 国家级骨干教师培训 教师素质提升 

2013 年 德国黑森州职业技术学校 国家级骨干教师 专业技术培训 

徐治国     

徐慧 2015 年 安徽职业技术学院 省骨干教师培训 机电技术应用专业 

许蕾蕾 
2014 年 芜湖职教中心 省骨干教师培训 电子电器应用 

2016 年 安徽师范大学 班主任培训 教师素质提升 

卫翔 
2015 年 安徽职业技术学院 省骨干教师培训 机电技术应用专业 

2018 年 安徽职业技术学院 省级骨干教师培训 电子电器应用 

2、实行“青蓝工程”，对新教师进行指导培训制度 

安排新进学校的青年教师，深入实训车间间参加职业技能培训，并有选择地安排进入相关

企业进行锻炼，使新教师尽快熟悉岗位职业标准，适应职业教育要求。在新教师进行培训的阶

段，实行“一对一”单独指导制度，选派具有高职称、有经验的老教师全程进行指导。在培训

指导过程中，在打好专业基础的情况下，有针对性地向专业侧重方向倾斜。使教学团队中每位

教师各有所长，相互补充。 

3.支持并创造条件，鼓励青年教师的继续深造 

支持并创造条件，鼓励青年教师的继续深造，包括攻读更高一层学历，进一步完善教学团队中教

师的学历、职称结构。选派青年教师赴省内外参加各类培训，开拓视野，更新教师职业教育理念，提

高师资队伍素质。 

4.重视安排教师下企业进行实践能力培养 

要求每位青年教师每年利用寒暑假期间下企业进行调研、锻炼，鼓励青年教师下企业进行

兼职，既提高了教师实践操作技能，又熟悉了企业对岗位职业能力的要求，做到及时掌握企业

的岗位需求。 

5.重视教学团队中的教学和科研研讨活动 

教研组定期组织教研活动，开展教学研讨、经验交流、项目科研等活动。新老教师之间相

互听课、相互交流讨论，提高年轻教师授课水平。同时积极为青年教师创造条件，鼓励他们参

与教科研活动，在科研中进一步提升教师的专业素养和学术水平。  

6.鼓励青年教师参与教学改革和精品课程建设 



鼓励青年教师参加教学改革和精品课程建设，通过参加精品课程建设使青年教师对课程的

内涵和知识点、重点难点及发展趋势的了解。同时针对青年教师具有较强的计算机及网络技术

的应用能力，鼓励和支持青年教师利用现代化教学手段，制作多媒体课件，教学录像等。 

7.建立学校三级“教学考核制度” ，激励教师不断提高教学质量  

通过“教导处评教、教研组评教、学生评教”三方独立教学评教体系，每年选拔出教学考

核优秀的教师予以奖励，激励教师不断提高教学质量。 

以上这些措施大大提高青年教师的教学水平。在教导处、教研组评教和学生评教中，本专

业组教师均获得良好评价。 

8、教师引进 

近几年，学校为加强教师队伍建设，通过各种方式面向社会公开招聘多名电子专业教师。 

 


